INSTITUTII PARTENERE:
- UNIC SPORTS SRL (Beneficiar)
- GET YOU HIRED S.R.L. (Partener 1)
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UNIC SPORTS SRL, in calitate de Beneficiar,
impreuna cu GET YOU HIRED S.R.L. in calitate de Partener
deruleaza proiectul ,,A doua sans3 pentru tine”, finantat
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
Prioritara Initiativa locuri de munca pentru tineri,
Obiectivul specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs
someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile si
Obiectivul specific 1.2 - Tmbunititirea nivelului de
competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta.

Durata de implementare: 24 luni
Bugetul proiectului: 18.741.878,11 lei, din care:
- Valoare eligibila nerambursabila:
18.030.257,58 lei

- Valoare cofinantare eligibila a beneficiarului:
711.620,53 lei

»A doua sansa pentru tine”
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OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI il reprezints
cresterea gradului de ocupare al 1060 tineri NEETs, someri cu varste
cuprinse intre 16-29 ani inregistrati la Serviciul Public de Ocupare
din regiunile Sud-Vest Oltenia, Sud-Est si Sud Muntenia, cu accent pe
ceidincateg jef izate, cumarf persos de etnie rroma s
feie ce provin din mediul rural, prin furnizarea de servicii de
Informare si promovare, servicii de formare profesionala, servicii de
mediere pe piata muncii si sprijin pentru dezvoltarea

antreprenoriatului in randul acestora pe perioada proiectului.

GRUPUL TINTA este alcituit din 1060 de tineri NEETs
someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci din regiunile Sud-

Vest Oltenia, Sud-Est si Sud Muntenia si din tineri NEETs
someri cu varsta intre 16 - 29 ani care nu sunt inregistrati
la ANOFM/AJOFM, ei urmand a fi directionati spre
inscriere pentru a deveni eligibili pentru grupul tinti.

Grupul tinta este structurat astfel:
- 12%, respectiv minim 128 de persoane vor
fide etnie roma;

- 22%, respectiv 234 de persoane vor fi din mediul
rural.

Tn functie de gradul de ocupabilitate al tinerilor NEETs din

-32% vor 11 Lineri NEETS cu niveluriie de ocupabilitate C 5i D, respectiv
“greu ocupabil” si “foarte greu ocupabil”

- 84,91%, respectiv 900 persoane vor participa la cursuri de formare
profesionala de tip calificare, din care minimum 44% (467) vor
dobéndi o calificare in urma cursurilor de calificare organizate in
cadrul proiectului;

- 44%, respectiv 467 de persoane vor primi un loc de munca, inclusiv
ceicare desfasoara o activitate independenti.

- minim 37 persoane din grupul tinta al proiectului vor infiinta o
intreprindere si vor primi finantare de pana la 25000 Euro,
echivalentul in lei.

ACTIVITATILE PROIECTULUI;

A0. Managementul proiectului

A1. Contactarea siinregistrarea in grupul tinta a tinerilor NEETs

A2, Campaniede informara si promovare

A3. Sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri
integrate si flexibile

A4. Furnizarea serviciilor de mediere pe piata muncii

A5. Sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu

REZULTATE PRINCIPALE PRECONIZATE:
. 108 campanii de informare si promovare;
. 900 persoane, tineri NEETs beneficiare de servicii de
formare profesional;
Cursuri de calificare: Nivel 2: 522 cursanti, Nivel 3: 350 cursanti, Nivel
4: 28 cursanti;
Cursuri competente digitale TIC: 450 cursanti;
’ 1060 Tineri NEETs someri cu varsta intre 16 -29 ani mediate;
. 467 de persoane care primesc o oferti de munca, de
participare la un program de educatie continua, ucenicie sau stagiu,
laincetarea calitatii de participant;
. 467 Porsoane care, in termen de sase luni de la incetarea
calitatii de participant, obtinun loc de munca;

16C tineri NEETs someri, care vor beneficia de formare
antreprenoriald, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu, activitate
exclusiv pentru tinerii NEETs someri cu nivel de capabilitate A “usor
ocupabil”;

37 de tineri NEETs care incep o activitate independenta.
Se vor acorda subventii pentru infiintarea de noi afaceri in valoare de
25.000 euro/plan de afaceri pentru stimularea ocuparii fortei de
munca pentru tinerii NEETs someri cu nivel de ocupabilitate A “ usor
ocupabil”,

Prezentul proiect a
fost elaborat plecand de la
premiza asigurarii sustenabilitatii
masurilor si rezultatelor vizate. Astfel,
activitatile proiectului converg citre
obiectivul general, acela privind cresterea cu
106U de tineri NEETSs a numarului de tineri someri
Cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la
ANOFM/AJOFM sau care se vor inregistra, in special a
celor din categorii defavorizate, sporirea nivelului de
constientizare a rolului incadririi in campul muncii prin
campanii de informare, contribuirea directi la scaderea ratei
somajului, inclusiv prin oferirea unor masuri de sprijin financiar
pentru cursanti pentru infiintarea de noi afaceri. Prin activitatile
Propuse prin acest proiect se pretinde oferirea posibilitatii
persoanelor ce alcatuiesc grupul tinta (1060 persoane) de a evolua
pe viitor la nivel profesional si social prin finalizarea cursurilor de
calificare (900 persoane).




